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AMAÇ VE KAPSAM: 

Bu politikanın amacı, iş yerlerinde zorla çalıştırma, zorla iş gücü kullanımı ve çalışan 
haklarının ihlali gibi olumsuz uygulamaları önlemektir. İşveren, çalışanların özgür iradeleriyle 
çalıştıklarını ve herhangi bir zorlamaya, tehdide ya da baskıya maruz kalmadıklarını temin 
etmeyi amaçlamaktadır. Politika, ILO 29 No’lu Zorla Çalıştırma Sözleşmesi’ne, 4857 sayılı 
İş Kanunu'na ve İnsan Hakları Evrensel Beyannamesine uygun şekilde hazırlanmıştır. Bu 
politika, şirketin tüm çalışanlarını kapsar ve zorla çalıştırma uygulamalarını engellemeyi 
hedefler. Ayrıca, yabancı işçiler, göçmen işçiler ve tüm savunmasız grupları kapsayacak 
şekilde hazırlanmıştır. Çalışanların özgür iradeleriyle iş seçmeleri, serbestçe çalışmaları ve 
işyerinde herhangi bir şekilde zorla çalıştırılmamaları temel ilkedir. 

2. SORUMLULUKLAR 

Fabrika yönetimi,  İnsan Kaynakları, tüm Karsu Tekstil çalışanları, alt işveren/tedarikçi 
firmaların çalışanları ve ziyaretçileri bu politikaya uymaktan ve işbirliği yapmaktan 
sorumludur. Görevli yöneticiler bu politikanın kendi birimlerinde uygulanmasını temin 
etmekle, sosyal uygunluğun sürekliliğini sağlamakla ve bu konulardaki performansımızı 
geliştirerek şirketimizin kamuoyundaki saygınlığını artırmakla yükümlüdürler 

3. İLKELER, TAAHHÜTLER VE UYGULAMALAR 

Zorla çalıştırmayı engellemek ve iş yerinde gönüllülük ilkesine dayalı bir çalışma ortamı 
sağlamak. 

Çalışanların, özgür iradeleriyle ve eşit koşullarda çalıştıklarından emin olmak. 

Çalışanların iş etiğine uygun işe alım ve adil çalışma koşullarına sahip olmalarını sağlamak. 

 Zorla çalıştırma yasağı, tüm çalışanların onurlu ve özgür bir çalışma ortamında yer almasını 
temin etmek ve için hayati önem taşımaktadır. ILO ve 4857 sayılı İş Kanunu’na dayanan bu 
politika, şirketin insan hakları ihlalleri ve iş gücü sömürüsüne karşı sıfır tolerans yaklaşımını 
benimsemesini sağlar. Tüm paydaşlar, bu politikanın uygulanmasında görev almakla 
yükümlüdür. 
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