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AMAC VE KAPSAM:

Bu politikanin amaci, is yerlerinde zorla calistirma, zorla is giicii kullanimi ve ¢alisan
haklarinm ihlali gibi olumsuz uygulamalar1 &nlemektir. Isveren, calisanlarin dzgiir iradeleriyle
calistiklarin1 ve herhangi bir zorlamaya, tehdide ya da baskiya maruz kalmadiklarini temin
etmeyi amaglamaktadir. Politika, ILO 29 No’lu Zorla Cahstirma Sozlesmesi’ne, 4857 sayili
Is Kanunu'na ve insan Haklar1 Evrensel Beyannamesine uygun sekilde hazirlanmistir. Bu
politika, sirketin tiim calisanlarin1 kapsar ve zorla calistirma uygulamalarin1 engellemeyi
hedefler. Ayrica, yabanci isciler, gocmen isciler ve tiim savunmasiz gruplari kapsayacak
sekilde hazirlanmigtir. Calisanlarin 6zgiir iradeleriyle is se¢meleri, serbest¢e calismalar1 ve
isyerinde herhangi bir sekilde zorla ¢alistirilmamalari temel ilkedir.

2. SORUMLULUKLAR

Fabrika yonetimi, Insan Kaynaklari, tiim Karsu Tekstil calisanlari, alt isveren/tedarikgi
firmalarin ¢alisanlart ve =ziyaretgileri bu politikaya uymaktan ve isbirligi yapmaktan
sorumludur. Gorevli yoneticiler bu politikanin kendi birimlerinde uygulanmasini temin
etmekle, sosyal uygunlugun siirekliligini saglamakla ve bu konulardaki performansimizi
gelistirerek sirketimizin kamuoyundaki sayginligini artirmakla yiikiimliidiirler

3. ILKELER, TAAHHUTLER VE UYGULAMALAR

Zorla calistirmay1 engellemek ve is yerinde goniilliiliik ilkesine dayali bir calisma ortami
saglamak.

Calisanlarin, 6zgiir iradeleriyle ve esit kosullarda ¢alistiklarindan emin olmak.
Calisanlarin is etigine uygun ise alim ve adil ¢alisma kosullarina sahip olmalarini saglamak.

Zorla ¢alistirma yasagi, tim calisanlarin onurlu ve 6zgiir bir ¢alisma ortaminda yer almasini
temin etmek ve icin hayati Snem tasimaktadir. ILO ve 4857 sayili Is Kanunu’na dayanan bu
politika, sirketin insan haklar1 ihlalleri ve is gilicli sOmiiriisiine kars1 sifir tolerans yaklagimini
benimsemesini saglar. Tiim paydaglar, bu politikanin uygulanmasinda gorev almakla
ylikiimliidiir.
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